HR-konsulent til organisationsudvikling og koordinering

Vil du veere med til at understette udviklingen af Syddjurs Kommune gennem staerk koordinering,
struktur og samarbejde? Trives du i en hverdag med mange forskellige opgaver og relationer?

Sa er det maske dig, vi seger til vores HR-team.

Om stillingen

Vi sgger en HR-konsulent, der kan bidrage til bade organisationsudvikling og den daglige
understgttelse af HR-teamets mange opgaver og indsatser. Stillingen rummer bade administrative,
koordinerende og udviklingsorienterede opgaver — internt i HR og pa tvaers af organisationen.

Du vil blandt andet veere med til at understatte implementering af HR-initiativer, koordinere
processer og aktiviteter samt bidrage til planleegning, kommunikation og opfelgning pa forskellige
indsatser. Opgaverne vil variere og kraever derfor bade overblik, struktur og gode samarbejdsevner.
Du bliver en del af et HR-team med hgj faglighed, teet samarbejde og en uformel omgangstone,
hvor vi hjaelper hinanden og lgfter i feellesskab.

Dine opgaver vil blandt andet veere

- Understgttelse og koordinering af organisationsudvikling

- Praktisk og strategisk understattelse af rekrutterings- og employer brandinginitiativer

+ Planleegning og opfalgning pa HR-processer, mader, indsatser og udviklingsforlgb

- Bidrage til kommunikation og formidling internt i teamet, Staben og ud i organisationen
- Understattelse af samarbejdet med ledere, MED-system og @vrige samarbejdspartnere
+ Handtering af ad hoc-opgaver pa tveers af HR-, Lgn- og Personaleafdelingen samt

understattelse af kommunens arbejdspladser
Vi tilbyder

- Et steerkt fagligt og socialt faellesskab

« En varieret hverdag med mange kontaktflader opad og udad i organisationen

+ Mulighed for at arbejde med bade drift, udvikling og HR-understattelse

- Stor grad af fleksibilitet og med mulighed for hjemmearbejde

- En arbejdsplads og organisation der holder fokus pa samtaler, der bygger pa tillid og
abenhed, og som muligger, at vi i feellesskab viser handlekraft og kan tage ansvar for

opgavelgsningen og for udviklingen af kerneopgaven
Vi forestiller os, at du

« Har erfaring med HR, administration, koordinering og organisationsudvikling i en politiskstyret
organisation

- Arbejder struktureret og falger opgaver til dgrs

« Er god til relationer og trives i samarbejdet med mange forskellige mennesker

« Kommunikerer klart og professionelt — bade mundtligt og skriftligt

- Bidrager positivt til faellesskabet med godt humer og en uformel omgangstone, der bidrager til

at tage ansvar for den feelles opgavelgsning
Anseettelse:
Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt og @nskes besat snarest muligt. Len og
anseettelsesvilkar sker efter geeldende overenskomst og efter kvalifikationer.
Din primaere arbejdsadresse er Lundbergsvej 2, 8400 Ebeltoft. Der ma dog forventes opgaver og
arbejde i hele kommunen.
Ansggningsfrist sgndag d. 21. juni 2026 kl. 23.59
Farste samtale afholdes onsdag d. 24. juni, herefter vurderes behovet for yderligere samtale.
@nsker du at sege stillingen eller har spgrgsmal hertil, opfordres du til at kontakte HR-chef Lars
Jakobsen pa 2049 7031 eller Idj@syddjurs.dk.
Vi glaeder os til at here fra dig.Skriv/indsaet din jobannonce her...

Syddjurs Kommune opfordrer alle il at s@ge stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understatte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan



tage Ansvar for opgavelgsningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert r vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 agstjyske Kommuner pa tilsammen en million @stjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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