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Klubmedarbejder til Kolind Ungdomsskolehus
Syddjurs Ungdomsskole s@ger dedikeret klubmedarbejder, til klubben i Kolind

Vi sgger en engageret medarbejder til en fast stilling pa 18 timer ugentligt. Timerne fordeler sig
med 12 timer i vores juniorklub og 6 timer i ungdomsklubben. Stillingen gnskes besat pr. 1.
september 2025 eller fgr hvis muligt.

Vil du veere med til at forme unges fritidsliv?

Hos UngSyddjurs tror vi pa, at relationer, nzervaer og meningsfulde feellesskaber kan aendre liv. Vi
driver ti ungdomsskolehuse i Syddjurs Kommune, hvor bgrn og unge i alderen 10-18 ar har et sted
at haenge ud, veere kreative, blive inspireret og veere dem selv.

Vi sgger en klubmedarbejder, der bade kan skabe liv og tage ansvar. Vi leder efter en, som
braender for arbejdet med unge og som ved, at det kreever bade engagement, overblik og
psedagogisk ansvarlighed at gare en reel forskel.

Dine opgaver og ansvar

Som klubmedarbejder bliver du en del af det daglige liv i bade junior- og ungdomsklubben. Du far
mulighed for at:

+ Seette dit praeg pa klubbens paedagogiske retning

- Veere en tydelig og tryg voksen for vores unge

- Udvikle og gennemfgre aktiviteter og events, der samler og engagerer
» Skabe rammer, hvor unge bade faler sig set og far lyst til at bidrage

+ Ga forrest med initiativ, men ogsa treede et skridt tilbage, nar de unge skal tage ejerskab
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:

« Er uddannet psedagog eller relevant erfaring

« Har en naturlig autoritet og tydelighed i din kommunikation

- Spreder godt humegr og har en god energi, det gar en stor forskel
+ Trives i et ungdomsmiljg og med malgruppen

- Er nysgerrig, energisk og handlekraftig
Abningstider

« Juniorklubben: Hverdage kl. 13.00 — 17.30 (fredag til kl. 17.00)

- Ungdomsklubben: Mandag og onsdag til kl. 21.00
Der vil kunne forekomme arrangementer, events, ture og rejser, som kan ligge uden for normal
arbejdstid.
Vil du med pa holdet?
Du bliver en del af et staerkt feellesskab i UngSyddjurs, hvor der er hgit til loftet, faglig sparring og
masser af muligheder for at seette dine idéer i spil. Her far du ikke bare et job, du far ansvaret for at
gere en forskel i unges liv.
Anseettelsesforhold: Lan og ansaettelsesvilkar fglger gaeldende overenskomst.
Anseettelsesforhold

+ Lon og anseettelse efter geeldende overenskomst for omradet.

Ansggningsfrist

Sendag d. 1. august 2025
Yderligere information

For yderligere information om stillingen kontakt:

Afdelingsleder Sgren Berg

+45 29279448

Lees mere om Ungsyddjurs pa:

www.ungsyddjurs.dk

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.



Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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