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Underviser til Syddjurs Ungdomsskole
Fast fuldtidsstilling (37 timer) med opstart senest 1. oktober 2025
Er du passioneret omkring unges trivsel, leering og udvikling? Har du lyst til at arbejde i et dynamisk
miljg, hvor relationer, kreativitet og faglighed gar hand i hand? Sa er det maske dig, vi leder efter til
Syddjurs Ungdomsskole.
Om jobbet
Som underviser hos os bliver du en vigtig del af ungdomsskolens arbejde med at skabe
meningsfulde og engagerende laeringsmiljger for unge i alderen 13-18 ar. Du far en central rolle i
vores skolesamarbejde Skoleastronauterne, hvor du — sammen med dygtige kolleger — planleegger
og gennemfarer trivselsskabende og motiverende aktiviteter pa bade folkeskoler og
ungdomsuddannelser.
Du skal gerne kunne undervise i flere af Skoleastronauternes tilbud, som fx vildmarksforlgb og
maritime aktiviteter. P4 www.ungsyddjurs.dk kan du se Skoleastronauternes tilbud til skolerne. Du
vil ogsa have mulighed for at bringe dine egne idéer og interesser i spil og vaere med til at forme
indholdet — og stadigveek med et fokus pa trivsel.
Derudover vil du veere aktiv i ungdomsskolens fritidsundervisning, hvor du selv star for
undervisningshold og deltager i ture, rejser og events. Du bliver en del af et team, der arbejder teet
sammen om at udvikle nye tilbud, styrke kvaliteten og sikre, at vores aktiviteter altid har de unge i
centrum.
En del af ungdomsskolens aktiviteter ligger uden for almindelig arbejdstid, og det forventes derfor,
at du er fleksibel i forhold til dette. Det er en hverdag med variation, ansvar og masser af kontakt
med unge mennesker.
Vi leder ogsa efter en medarbejder med et staerkt udviklingsmindset — en person, der ikke blot
trives med at lgse opgaver, men som aktivt bidrager med idéer, visioner og nye perspektiver. Du
skal have lyst til at taenke kreativt og strategisk, og kunne omsaette dine idéer til konkrete projekter,
der styrker og fornyer ungdomsskolens tilbud.
Vi ser gerne, at du er nysgerrig pa nye tendenser inden for ungdomsarbejde og leering, og at du har
mod pé at eksperimentere og afprgve nye formater — bade i samarbejde med kolleger og i taet
dialog med de unge selv. Du bliver en vigtig drivkraft i vores fortsatte udvikling, hvor vi hele tiden
seger at gare vores tilbud endnu mere relevante, engagerende og meningsfulde.
Hvem er du?
Vi forestiller os, at du:
Har en relevant uddannelse — fx leerer, akademiker eller lignende.
Har erfaring med unge i alderen 13-18 ar og braender for at gere en forskel i deres liv.
Har staerke kompetencer inden for undervisning, formidling og relationsarbejde.
Trives i en rolle med ansvar.
Er struktureret, fleksibel og god til at bevare overblikket — ogsa nar tingene aendrer sig.
Har en positiv tilgang til samarbejde og bidrager aktivt til faellesskabet.
Har kgrekort — da transport mellem skoler og aktiviteter er en del af jobbet.
Hvem er vi?
Syddjurs Ungdomsskole er et levende og engageret faellesskab af medarbejdere, der arbejder for
at skabe trygge, udviklende og meningsfulde fritidstilbud for bern og unge i hele kommunen. Vi tror
pa, at relationer, medinddragelse og hgj faglighed er ngglen til at styrke unges trivsel og
livsduelighed.
Lees mere om Ungsyddjurs pa www.ungsyddjurs.dk. Du er ogsa velkommen til at kontakte
viceungdomsskoleleder Thomas Esbegl pa telefon 51504682 for yderligere information fra uge 32.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 ostjyske Kommuner pé tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mader hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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