Steerk generalist med blik for udvikling, politisk
betjening og analyser

Steerk generalist med blik for udvikling, politisk betjening, analyser og understattelse af

anlasgsopgaver pa velfeerdsomraderne

Vil du veere med til at understatte udviklingen pa vores velfaerdsomrader - dagtilbud,

skole, sundhed og aldre? Er du samtidig en steerk og alsidig generalist, der trives i en

politisk styret organisation — og som far energi af at skabe udvikling og konkrete lgsninger
sammen med mange forskellige fagligheder?

Hvis det er dig, er vi maske din nye arbejdsplads. Vi seger en dygtig konsulent med lyst

til at patage sig en alsidig raekke af generalistopgaver - lige fra analyser og

beslutningsoplaeg, politisk betjening, ledelsesunderstattelse til besvarelse af
borgerhenvendelser samt understgttelse af vores mange anleegsopgaver pa
fagomraderne Sundhed og Zldre og Bern og Leering.

| dette job vil du fa en vigtig opgave, hvor du bygger bro mellem politiske visioner,

administrative processer, datadrevne analyser og de fysiske rammer i vores institutioner.

Du bliver en vigtig sparringspartner for bade ledelse, fagpersoner og

samarbejdspartnere.

Hvem er vi?

Du vil blive ansat i Sekretariatet Sundhed og Dannelse og refererer til sekretariatschefen.

Sekretariatet daekker over to store fagomrader: Bgrn og Leering (som varetager opgaver

inden for dagtilbud, skoler, Ungdomsskole og PPR) samt Sundhed og Zldre (som har

ansvar for hjemmepleje, sygepleje, plejehjem, sundhedsomradet, visitation og

hjeelpemidler m.m.).

Du vil fa opgaver, der er teet koblet til chefteamet og direktgren samt den gvrige ledelse

og medarbejdere i Sundhed og Dannelse. Derudover skal du samarbejde pa tveers i

organisationen.

Du bliver i sekretariatet en del af en fagligt steerk afdeling med stor viden, hgj trivsel og et

steerkt feellesskab. Her far du dygtige kolleger, der hjaelper hinanden. Der er stor frihed til

at tilrettelaegge arbejdet. Vi har hgit til loftet, en uformel omgangstone og fokus pa bade
resultater og arbejdsgleede.

Om jobbet og dine primeere opgaver

Som konsulent vil din hverdag veere praeget af stor variation. | stillingen vil du typisk

arbejde med flere opgaver og projekter samtidig pa tveers af fagomraderne i Sundhed og

Dannelse.

Dine primeere ansvarsomrader bliver:

Politisk betjening og ledelsesunderstgttelse: Du udarbejder skarpe, retvisende
sagsfremstillinger, dagsordener og politiske notater, der klseder direktar, chefer og det
politiske udvalg pa til strategiske beslutninger. Samtidig har du blik for fagomradernes
behov ind i analysearbejdet.

*Koordinering og bindeled mellem anlaegsafdelingen, ansvarlig chef/direktar og
fagomraderne i forbindelse med anlaegsprojekter, kapacitetsstyring samt renovering af
velfeerdsbyggeri (f.eks. skoler, daginstitutioner eller plejehjem).

Data, tal og analyse: Du indsamler, analyserer og formidler ledelsesdata og nagletal, sa
de bliver operationelle og kan bruges aktivt i den strategiske styring.

*Du understatter handtering og koordinering af besvarelser af aktindsigter samt
spargsmal og henvendelser fra borgere, politisk niveau samt gvrige.

*Ad hoc projektledelse.

Opgaveportefgljen er bred og veksler over tid alt efter, hvor der er behov for netop din



indsats og kompetencer.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har en relevant akademisk uddannelse (f.eks. cand.scient.pol.,
cand.admin., cand.oecon. eller lignende) og gerne med erfaring fra en politisk styret
organisation.

Derudover laegger vi veegt pa, at du:

*Trives med at handtere flere opgaver og projekter sidelgbende, og at dine opgaver
skifter lsbende efter behov.

*Du kan arbejde selvstaendigt med opgaverne og indga i en tillidsfuld og teet sparring med
direktar, chefteam og mange forskellige faggrupper.

*Har staerke formidlingsevner - bade mundtligt og skriftligt.

*Er steerk i tal og analyser — du formar at treekke de vaesentlige pointer ud af store
datamaengder.

*Kan seette dig ind i lovgivning og retningslinjer.

*Er en udpreeget holdspiller, hvor du trives med at sikre Igsninger i feellesskab med
andre.

Arbejdssted og mobilitet

Dit primaere arbejdssted vil vaere administrationsbygningen i Ebeltoft. Som en del af
opgaverne vil du ogsa skulle arbejde fra administrationsbygningen i Hornslet samt pa de
diverse institutioner i kommunen. Da stillingen indebeerer karsel mellem kommunens
lokationer, er et gyldigt kerekort en ngdvendighed.

Len og ansaettelse

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer ugentligt. Tiltreedelse er pr. 1. februar 2027.
Lgn- og anseettelsesforhold sker efter gaeldende overenskomst. Der vil blive indhentet
straffeattest i forbindelse med ansaettelsen.

Sadan sager du

Klik pa "Send ansagning” for at sege jobbet. Vedheeft din motiverede ansagning, CV

samt relevante bilag i PDF- eller Word-format.

Ansggningsfristen er senest den 9. december 2026.

Ansaettelsessamtaler forventes afholdt mandag den 14. december 2026, med en
eventuel anden samtalerunde torsdag den 17. december 2026.

Vil du vide mere?

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte sekretariatschef Anne
Line Bjerregaard. Send en SMS pa 20 51 49 15, og du vil blive ringet op.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kan, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler,
Feaellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan lsese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag

at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et feellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.
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