Leder for Visitation og Hjeelpemidler Sundhed og
Aldre, Syddjurs Kommune

Vil du sta i spidsen for et myndighedsomrade, der har stor betydning for borgernes
hverdag? Braender du for ledelse, faglig kvalitet og samarbejde pa tvaers? Og vil du veere
med til at omseette den nye aeldrelovs vaerdier til praksis? Sa er det maske dig, vi sager
som leder for Visitation og Hjaelpemidler i Syddjurs Kommune.

| Syddjurs Kommune arbejder vi for, at borgerne oplever sammenheeng, kvalitet og
nzerhed i mgdet med kommunen. P& myndighedsomradet traeffer vi hver dag
beslutninger, der har stor betydning for borgernes liv og muligheder.

Vi s@ger en leder, der kan sta i spidsen for den fortsatte udvikling af omradet og samtidig
sikre en stabil drift med hgj faglig kvalitet og ansvarlig ressourceanvendelse.

Som leder far du ansvaret for Visitationen, hvor engagerede tveerfaglige medarbejdere
laser myndighedsopgaver pa eeldreomradet. Du far desuden det overordnede
ledelsesansvar for Hjselpemiddelcenteret, som har en fagligt steerk afdelingsleder.

Du bliver en del af ledergruppen i Sundhed og Zldre og refererer til sundheds- og
eeldrechefen.

Et myndighedsomrade i udvikling

Den nye eldrelov giver mulighed for at taenke stotte, samarbejde og borgerinddragelse
pa nye mader. Vi er allerede godt i gang med omstillingen og arbejder pa at styrke en
helhedsorienteret tilgang, hvor borgerens gnsker, ressourcer og livssituation er
udgangspunktet.

Visitationen spiller en central rolle i tildelingen af helhedspleje, hjeelpemidler,
boligaendringer, pleje- og aeldreboliger. Samtidig er vi en vigtig samarbejdspartner for
blandt andre helhedsplejen, treeningsomradet, sygeplejen, socialomradet og regionen.
Omradet star midt i store forandringer, og det er derfor vaesentligt, at du har solid erfaring
med myndighedsarbejde og et indgéende kendskab til visitation pa aeldreomradet. Vi har
brug for en leder, der forstar myndighedsopgavens kompleksitet og kan bruge sin
erfaring til at skabe retning, understatte medarbejdernes faglighed og sikre fremdrift i
udviklingen.

En arbejdsplads med plads til forskellighed og feelles l@sninger

| Visitation og Hjaelpemidler bliver du en del af en organisation med en uformel
omgangstone, korte beslutningsveje og fokus pa helhedstaenkning og samarbejde pa
tveers. Vi veerdseetter forskellige perspektiver og faglige holdninger og tror pa, at aben
dialog, gensidig respekt og involvering skaber de bedste Igsninger.

Medarbejderne gnsker sig en leder, der er naervaerende, tydelig og tilgeengelig. En leder,
der ser de udfordringer, de star med, og tager ansvar for at handle pd dem — bade nar
det geelder arbejdsmiljg, faglige problemstillinger og organiseringen af arbejdet. En leder,
der lytter og involverer, men som samtidig ter treeffe beslutninger og seette retning.

Dine opgaver

Som leder for Visitation og Hjaelpemidler far du ansvaret for at:

«Saette retning for omradets faglige og organisatoriske udvikling.

+Sikre stabil drift, hgj faglig og juridisk kvalitet samt retssikkerhed i myndighedsarbejdet.
*Lede og understgtte implementeringen af den nye aldrelov.

*Skabe gode rammer for medarbejdere og ledere gennem tydelig, tillidsfuld og
involverende ledelse.

*Sikre sammenhaeng mellem faglige ambitioner, borgernes behov og de gkonomiske
rammer.

*Styrke samarbejdet pa tveers af fagomrader og sektorer.



*Omsaette politiske mal og beslutninger til praksis.

+Sikre fortsat drift og udvikling af Hjeelpemiddelcenteret i taet samarbejde med
afdelingslederen.

*Bidrage aktivt til den samlede udvikling af Sundhed og Zldre.

Hvem er du?

Vi s@ger en erfaren, handlekraftig og relationssteerk leder, der kan skabe resultater
gennem andre. Du betragter forandringsprocesser som et grundvilkar og som en del af
kernen i ledelsesopgaven og kan sta i krydspresset mellem faglighed, service,
effektiviseringer, veerdier og lovgivning.

Derudover laegger vi veegt pa, at du:

*Har erfaring med personaleledelse og kan skabe fglgeskab og motivation.

*Har erfaring med hjaelpemiddelomradet og forstaelse for omradets opgaver og
samarbejdsflader.

*Har juridisk forstaelse og kan understgtte kvalitet og retssikkerhed i
myndighedsarbejdet.

*Har forstaelse for arbejdet i en politisk styret organisation og kan omseette politiske
beslutninger til praksis.

*Har gkonomisk forstaelse og kan sikre ansvarlig prioritering og ressourceanvendelse.

Vil du vaere med til at gare en forskel?

Vi sa@ger en leder, der kan kombinere solid myndighedsfaglig indsigt med tydelig og

tillidsfuld ledelse, og som vil vaere med til at sikre en velfungerende hverdag og den

fortsatte udvikling af Visitation og Hjeelpemidler.

Har du lyst til at sta i spidsen for et omrade, hvor faglighed, samarbejde og ledelse gar en
konkret forskel for borgerne, sa glasder vi os til at hare fra dig.

Ansggningsfrist: den 15. november 2026

1. Samtale afholdes fredag den 20. november 2026

2. Samtale afholdes torsdag den 26. november 2026

Tiltraedelse den 1. januar 2027

Syddjurs Kommune opfordrer alle il at soge stillingen uanset ken, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understatte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan lzese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et feellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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