Paedagogfaglig leder til Hornslet Vest Dagtilbud pr. 1.
november

Bernehuset Baskdalen og Bernehuset Agarden udger tilsammen Hornslet Vest
Dagtilbud. Vi sager en paedagogfaglig leder for begge huse. Stillingen er pa 37 timer
ugentligt.

Som paedagogfaglig leder bliver du en del af dagtilbuddets ledelsesteam og far i teet
samarbejde med dagtilbudslederen ansvar for at understgtte den paedagogiske kvalitet,
medarbejdernes faglige udvikling og den fortsatte udvikling af Hornslet Vest Dagtilbud.
Stillingen aflannes efter BUPL's lederoverenskomst og indebaerer ledelsesret. Opgaver
og ansvarsomrader fordeles labende i ledelsesteamet med afseet i dagtilbuddets behov,
aktuelle opgaver og den enkelte leders kompetencer.

Om os

Agarden er en integreret institution med op til 85 barnehave- og 15 vuggestuebarn
organiseret i stuer. Baekdalen er ligeledes en integreret institution med op til 60
bgrnehave- og 24 vuggestuebgarn. | barnehaven arbejdes der med funktionsopdeling. Da
husene ligger pa forskellige matrikler, skal du forvente at have din daglige gang begge
steder. Du vil dog have dit ledelsesmeessige anker i ét af husene, samtidig med at du
indgar som leder for det samlede dagtilbud.

De to afdelinger er i en spaendende udvikling med fokus pa hgj faglig kvalitet og et stadigt
steerkere samarbejde pa tvaers. Vi har fantastiske bgrn og foraeldre med mange
ressourcer og stort engagement. Paedagogisk arbejder vi malrettet med udviklingen af
legemiljger bade inde og ude. Vi har et steerkt forseldresamarbejde og medarbejdere med
forskellige erfaringer og kompetencer. Barnene er altid i centrum, og vi justerer vores
praksis efter deres behov.

Som resten af Syddjurs Kommune arbejder vi med VLS (Vi Leerer Sammen), som
understgtter barnenes sociale og sproglige udvikling. Alle medarbejdere gennemfarer et
kursus i ICDP (International Child Development Program). For at kunne understgtte og
sparre medarbejderne fagligt forventer vi, at du har ICDP-uddannelsen eller er villig til at
tage den, gerne pa niveau 2.

Vores kultur

Vi tror pa, at gode resultater skabes gennem steerke relationer. Derfor arbejder vi hver
dag pa at skabe en kultur preeget af tillid, nysgerrighed, hjeelpsomhed og ordentlighed. Vi
er ikke altid enige, men vi er optaget af at finde Iasninger sammen, og vi skal ogsa kunne
rumme uenighed.

Samtidig arbejder vi pa at styrke samarbejdet mellem vores to afdelinger, sa vi i endnu
hgjere grad oplever os som ét dagtilbud med feelles retning og steerke lokale
feellesskaber.

Vi tror pa, at de bedste lgsninger skabes sammen. Derfor leegger vi vaegt pa involvering
og dialog, nar vi omsaetter kommunale strategier og lokale mal til praksis.

Om stillingen

Du bliver en synlig og naerveerende leder, som kan skabe falgeskab, understatte faglig
refleksion og bidrage til udviklingen af bade medarbejdere, praksis og feellesskaber.
Dine opgaver vil eksempelvis kunne omfatte:

*Faglig sparring med medarbejdere.

*Understottelse af udviklingen af den paedagogiske praksis.

*Deltagelse i personaleledelse i samarbejde med dagtilbudslederen.

*Understattelse af medarbejdernes trivsel og faglige udvikling.

*Planlaegning og koordinering af udviklingsprocesser.



sImplementering af kommunale og lokale indsatser.

«Understottelse af samarbejdet og den faelles kultur pa tveers af Baekdalen og Agarden.

*Taet samarbejde med foreeldre, medarbejdere og @vrige samarbejdspartnere.

Vi tilbyder

*To huse, der prioriterer et staerkt foraeldresamarbejde.

*Medarbejdere med stort engagement, som hver dag ger sig umage for at skabe gode
barneliv.

*En kultur, hvor barnets perspektiv, gode relationer og varierede leeringsmiljger er
omdrejningspunktet.

sLzeringsmiljaer, hvor leg, kreativitet og fantasi prioriteres bade inde og ude.

*Et teet samarbejde med dagtilbudslederen, hvor sparring, humor og felles
opgavelgsning er en naturlig del af hverdagen.

+Ledelsestid, hvor du i hgj grad selv disponerer din arbejdsdag. Det kraever ogsa, at du
kan veere fleksibel med dine arbejdstider, nar det er nadvendigt.

*Mulighed for ledelsesmaessig sparring, kompetenceudvikling og deltagelse i
ledernetveerk.

*En arbejdsplads, hvor vi mgder hinanden anerkendende.

*At blive en del af Syddjurs Kommune, hvor veerdierne udvikling, respekt, kvalitet og
abenhed er i fokus.

Vi sager ikke den perfekte leder. Til gengeeld sager vi en kollega, der er nysgerrig,

engageret og har lyst til at udvikle bade sig selv, medarbejderne og vores dagtilbud

sammen med os.

Vi tror, du vil trives i rollen, hvis du

*Er uddannet paedagog, har en staerk paedagogisk faglighed og kan omszaette den til
udvikling af medarbejdere, laeringsmiljger og psedagogisk praksis.

*Har et godt kendskab til almene dagtilboud og gerne erfaring med bgrn i alderen 0-6 ar.

*Har lyst til at arbejde med ledelse og personaleledelse.

*Har lyst til at indga i et teet ledelsessamarbejde, hvor opgaver, ansvar og beslutninger
Ioftes i feellesskab.

*Kan navigere i en politisk ledet organisation og omsaette politiske beslutninger,
kommunale strategier og lokale mal til faglig udvikling og peedagogisk praksis i
samarbejde med dagtilbudslederen og medarbejderne.

*Er nysgerrig pa egen ledelse og motiveret for labende kompetenceudvikling.

*Kan skabe fglgeskab gennem tydelig kommunikation, inddragelse og tillidsbaseret
ledelse.

*Kan delegere opgaver og involvere medarbejderne.

*Er stabil og fleksibel.

*Er grundlzeggende positiv og mgder andre anerkendende.

*Det er et plus, hvis du selv synes, du har humoristisk sans. Vi kan ikke garantere, at
kollegerne er enige, men vi seetter pris pa et godt grin i hverdagen.

Yderligere oplysninger

Pa vores hjemmesider kan du laese mere om os:

*boernehuset-baekdalen.aula.dk

*boernehuset-aagaarden.aula.dk

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte dagtilbudsleder Tore

Knudsen pa telefon 24 75 99 61.

Vi holder til pa:

*Tendrup Hovvej 7A, 8543 Hornslet

Agardvej 3, 8543 Hornslet

Anseettelse sker efter BUPL's lederoverenskomst.

Der indhentes bgrneattest og straffeattest. Som led i ansaettelsesforlgbet indhentes der



desuden reference fra nuvaerende eller tidligere arbejdsgiver efter aftale med kandidaten.
Anszettelsesprocessen forventes at besta af to samtalerunder.

Ansggningsfrist: torsdag den 10. september.

Send din ansagning med relevante bilag via nedenstaende link.

Hvis du kan se dig selv i feellesskabet, opgaven og ambitionerne, glaeder vi os il at laese
din ansagning.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kan, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper; Samtaler,
Feaellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan lsese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
storste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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