Kontorelev i Syddjurs Kommune

Bliv kontorelev i Syddjurs Kommune — en uddannelse med muligheder!
Er du klar til at tage ferste skridt ind i en ny verden med masser af muligheder?

Vi sgger en ny kontorelev pr. 1. september 2025, der er klar pa en 2-arig, alsidig uddannelse.
Stillingen er til vores afdeling Borgerservice og Ydelse som er placeret pa radhuset i Ebeltoft.

Hos Syddjurs Kommune har vi fokus pa din leering, og du far lov til at varetage mange forskellige
opgaver i lgbet af din elevtid.

Undervejs i elevforlabet vil du fa selvsteendige arbejdsopgaver med gradvist sterre ansvar, men du
indgar altid i et opgavefaellesskab med dine kolleger. Du vil fa den ngdvendige instruktion, sparring
og feedback fra din uddannelsesansvarlige og dine @vrige kolleger.

Under din uddannelse vil du blandt andet komme til at arbejde med falgende:

- sagsbehandling, fx beregning og udbetaling af ydelser

- relevant lovgivning for de administrative opgaver

- borgerbetjening

Med en 2-arig uddannelse hos Syddjurs kommune far du:

- Et haijt fagligt niveau

- Gode kollegaer, hvor godt humgr, feelles ansvarlighed og gensidig respekt vaegtes haijt.

- Fleksibel arbejdstid. Arbejdstiden er 37 timer om ugen. Syddjurs Kommune vil dog gerne vaere en
fleksibel arbejdsplads, hvor der er mulighed for at tilrettelaegge din arbejdstid under hensyn til dine
personlige forhold.

- Lon under uddannelse

- En uddannelse med gode fremtidsmuligheder

- En uddannelse der veksler mellem praktik og skole

For at kunne sgge stillingen skal du have enten:

Kombineret erhvervs- og gymnasial uddannelse (EUX Business) — rettet mod kontor

- Hgjere Handelsuddannelse (HHX)

- Handelsskolens grunduddannelse (HG)

- Gymnasial uddannelse (HTX, STX og HF — suppleret op med 5 ugers EUS-forlgb)

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du opfylder adgangskravene, anbefaler vi, at du kontakter din lokale
handelsskole.

Vi forventer, at du som person er stabil, initiativrig og har mod pa at tage ansvar. Syddjurs
Kommune er en stor organisation og du vil fa beraring med mange forskellige mennesker i lgbet af
en arbejdsdag. Det er derfor klart en fordel, hvis du kan omgas mange forskellige mennesker. For
at trives hos os skal du helst have ga-pa-mod og en positiv indstilling til nye opgaver og
udfordringer.

Din lgn under uddannelsen:
Som kontorelev er din lgn fastsat i kommunernes overenskomst med HK Kommunal.

Vil du vide mere?
Hvis du vil vide mere om at veere kontorelev hos os, kan du kontakte afdelingsleder Ole

Frederiksen pa tif.nr. 25 11 05 17.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af uadviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et faellesskab mellem de 12 ostjyske Kommuner pé tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaskstomrade uden for hovedstadsomréadet.

Syddjurs Kommune er den starste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Vores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaet i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mader hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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