
SyBA søger to fagligt velfunderede pædagoger til
Ryomgård

Til Botilbud Maria Magdalene søger Syddjurs Bo- og Aktivitetstilbud (SyBA) dig, som vil
være med til at skabe et meningsfuldt liv for borgerne.
På Botilbuddet tilbyder vi en specialpædagogisk indsats, som tager afsæt i borgerens
behov og støtteniveau. Vi er et §105/85 tilbud og arbejder blandt andet ud fra mest muligt
i eget liv og KRAP. 
Vi er et dynamisk og levende tilbud med plads til 54 beboere fordelt på seks afdelinger.
Målgruppen er voksne borgere med udviklingshæmning i varierende grad, som har
behov for støtte og hjælp ud fra en individuel pædagogisk tilgang. 

Stillingerne er tilknyttet de tre afdelinger med det højeste støttebehov. Flere af borgerne
har ud over deres udviklingshæmning diagnoser som for eksempel autisme, ADHD og
angst. 
Nogle borgere er i høj grad selvhjulpne i forhold til spisning og daglige gøremål, mens
andre har behov for omfattende støtte til både praktiske og personlige opgaver. Derfor vil
der i arbejdet også indgå forflytninger og personlig pleje.

Som en af vores to nye medarbejdere på Botilbud Maria Magdalene vil du indgå i en
medarbejdergruppe, som består af erfarne pædagoger, SOSU-assistenter, Pæd. -
assistenter, sygeplejersker og omsorgsmedhjælpere.
Din faglige profil:
du har en faglig tilgang til arbejdet med voksne med udviklingshæmning•
du kan formulere dig skriftligt og mundtligt•
du har en struktureret tilgang til arbejdet•
du er loyal over for beslutninger truffet i fællesskabet•
du har IT-kompetencer•
du kan navigere i en travl hverdag•
du bidrager til det gode arbejdsmiljø med en fagprofessionel tilgang•
du har lyst til at bidrage til det gode pårørende samarbejde•
du har en initiativrig og kreativ tankegang til f.eks. at kunne skabe alternative tilgange,
tænke innovativt på opgaveløsningen, samt sætte gode aktiviteter op for borgerne

•

Din personlige profil:
du er bevidst om dine kompetencer og kan sætte din faglighed i spil•
du ser dokumentation som en vigtig del af udviklingsarbejdet•
du er empatisk, nysgerrig og tålmodig•
du tager del i ansvarsområder, der knytter sig til alle aspekter af borgerens liv•
du bidrager med god energi og humor•

På Botilbud Maria Magdalene tilbyder vi:
en dejlig og alsidig borgergruppe•
en spændende arbejdsplads i udvikling med fokus på det tværfaglige samarbejde med
borgeren i centrum

•

et godt samarbejde med pårørende•
stor selvstændighed i opgaveløsning og indflydelse på opgaverne•
et tilbud, som vægter faglig udvikling og professionalisme højt•
et fagligt dygtigt og engageret personale med et stærkt kollegialt fællesskab•
højt til loftet, hvor dine ideer og løsninger er kærkomne i et foranderligt miljø•

Botilbud Maria Magdalene ligger lige mellem Aarhus, Randers og Grenå – med ca. 30



minutters kørsel, og gode muligheder for offentlig transport. Letbane og rutebil.
Løn og ansættelsesvilkår:
Ugentligt timetal er 37 timer. Forventet tiltrædelse er den 1. november 2026 eller snarest.

Vi er et døgndækket tilbud, og derfor vil der være arbejde hver anden weekend. 

Arbejdstiden ligger alle ugens dage i dag- og aftenvagter som falder mellem kl. 07.00 -
22.30. 

Jul, nytår samt sommerferie planlægges særskilt.
Løn- og ansættelsesvilkår er i henhold til gældende overenskomst. Endelig
lønfastansættelse sker efter forhandling med den forhandlingsberettigede faglige
organisation på baggrund af kvalifikationer.

Kontakt og ansøgning:
Ansøgningsfrist: 10. september 2026. Samtaler forventes afholdt den 16. september
2026

Hvis du vil vide mere, kan afdelingsleder Torben Henriksen kontaktes på telefon
21607727eller på mail thenr@syddjurs.dk 

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at søge stillingen uanset køn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.
Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger
på www.syddjurs.dk/job
Vi er den største arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag går på arbejde for at hjælpe og understøtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi fælles ansvar for Kommunens
udvikling. 
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger på fem bærende principper; Samtaler,
Fællesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling. 

Se glimt af vores samarbejde på tværs af vores arbejdspladser her 
Du kan læse mere om vores samarbejdsgrundlag via følgende link Samarbejdsgrundlag.
 
Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert år vælger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestående
natur og nærheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et fællesskab mellem de 12 østjyske
Kommuner på tilsammen en million østjyder, en halv million arbejdspladser og landets
største vækstområde uden for hovedstadsområdet.

http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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