Vil du sta i spidsen for Teknisk Service i Syddjurs
Kommune?

Vi sgger en funktionsleder til Teknisk Service og en ny kollega til vores ledergruppe

Vil du veere med til at udvikle og drifte en moderne serviceorganisation i teet samarbejde
med kommunens institutioner?

Hos os far du mulighed for at sta i spidsen for en velfungerende organisation med dygtige
medarbejdere og med stor betydning for hverdagen pa kommunens skoler,
daginstitutioner og @vrige institutioner.

Du far ledelsesansvar for 36 medarbejdere fordelt pa fem distrikter og mulighed for at
saette dit preeg pa udviklingen af Teknisk Service. Du skal kunne understgtte en stabil
drift og spille en naglerolle i videreudviklingen af afdelingen.

| samarbejde med en engageret ledergruppe far du mulighed for at forme fremtidens
serviceorganisation gennem udvikling af tillidsfulde og steerke relationer, hvor
samarbejde, service og ordentlighed er i centrum. Din ledergruppe er sammensat af 2
funktionsledere pa tveers af, Rengaring og Kantine og Afdelingslederen for Ejendomme.
Ledergruppen samles hver 14. dag og arbejder taet sammen om feelles lgsninger,
prioriteringer og udvikling pa tveers af fagomrader. Vi vaegter et abent og tillidsfuldt
samarbejde hgijt, hvor sparring, faelles ansvar og en uhgitidelig omgangstone bidrager til
et godt arbejdsmiljg og en staerk holdand.

Du vil lede en afdeling der leverer service, drift og vedligeholdelse til kommunens skoler,
daginstitutioner, administrative bygninger og @vrige ejendomme. Medarbejderne Igser en
bred vifte af praktiske og tekniske opgaver, herunder tilsyn med bygninger og tekniske
installationer, mindre vedligeholdelsesopgaver, koordinering med handvaerkere samt
daglig service og statte til institutionernes ledere, medarbejdere og brugere.
Medarbejderne er taet pa hverdagen i kommunens institutioner og spiller en vigtig rolle i
at sikre, at de fysiske rammer fungerer, og at hverdagens praktiske udfordringer bliver
Igst hurtigt og professionelt.

Du skal lede en afdeling med fagligt kompetente og engagerede medarbejdere samt
distriktskoordinatorer. Teknisk Service bygger pa en steerk lokal tilstedevaerelse og taette
relationer til institutionerne, men star samtidig over for en vigtig udviklingsopgave. Vi
gnsker at styrke samarbejdet med kommunens institutioner og videreudvikle vores
serviceaftalekoncept, sa der skabes stgrre gennemsigtighed, tydeligere
forventningsafstemning og en mere ensartet service pa tvaers af kommunen. Malet er at
kombinere neervaerende praktisk service med en moderne og professionel tilgang til drift
og samarbejde.

Om stillingen

Som funktionsleder far du det samlede personaleansvar for ca. 36 tekniske
servicemedarbejdere fordelt pa fem distrikter i hele Syddjurs Kommune.

Du arbejder teet sammen med fem distriktskoordinatorer, der varetager den daglige
faglige koordinering og planlaegning, mens du har ansvaret for medarbejderudvikling,
trivsel, arbejdsmilje og den overordnede retning for omradet. Stillingen indebaerer en del
karsel, da synlig ledelse og tilstedeveerelse taet pA medarbejderne er en vigtig del af
opgaven, Syddjurs kommune har en bilflade der kan anvendes i Igbet af arbejdsdagen.
En udfoldelse af den vigtige udviklingsopgave

Teknisk Service er i gang med en udvikling, hvor serviceaftaler og dialog med
institutionerne i endnu hgjere grad skal veere omdrejningspunktet for samarbejdet. Som



funktionsleder skal du vaere med til at omsaette dette til praksis. Det kreever, at du kan
skabe fglgeskab, opbygge staerke relationer til institutionerne og sikre en falles retning
pa tveers af kommunen.

Samtidig star vi over for et naturligt generationsskifte, hvor flere erfarne medarbejdere
forventes at forlade arbejdsmarkedet i de kommende ar. Derfor bliver fastholdelse af
viden, udvikling af medarbejdere og fortsat opbygning af en steaerk kultur vigtige
elementer i opgaven.

Dine ansvarsomrader

Du far ansvar for den samlede personaleledelse. Opgaven omfatter ledelse og faglig
sparring med distriktskoordinatorerne samt gennemfarelse af MUS-, trivsels- og
sygefravaerssamtaler. Derudover skal du arbejde malrettet med at fremme et godt
arbejdsmiljg og understgtte medarbejdernes faglige og personlige udvikling.

En central del af ledelsesopgaven er at skabe en faelles kultur, retning og
sammenhaengskraft pa tvaers af distrikterne, sé organisationen arbejder mod feelles mal
og leverer en ensartet og hgj kvalitet i opgavelgsningen.

Drift og skonomi

Du far ansvaret for at sikre en stabil og effektiv drift af Teknisk Service, herunder
prioritering og opfalgning pa ressourcer og opgaver pa tveers af organisationen.
Derudover far du budgetansvar for Ignbudgettet samt medansvar for drifts- og
vedligeholdelsesbudgetterne.

En vigtig del af opgaven er Iabende opfalgning pa ekonomi, kvalitet og serviceniveau, sa
vi kan fastholde en effektiv drift og hgij tilfredshed blandt vores samarbejdspartnere.

Vi s@ger en leder, der:

har erfaring med personaleledelse eller pa anden vis har dokumenterede
ledelseskompetencer. Du har forstaelse for ejendomsdrift, teknisk drift eller lignende
driftsomrader og trives med at veere teet pa bade medarbejdere og den daglige drift. Som
person er du tydelig i din kommunikation, skaber tillid og formar at skabe struktur og
retning i en organisation med mange samarbejdsflader.

Du ser muligheder i udvikling og forandringer og kan navigere sikkert mellem hverdagens
driftsopgaver og de mere strategiske dagsordener. Samtidig har du staerke
samarbejdsevner og er god til at opbygge relationer pa tveers af organisationen.

Det vaegter vi hgijt

Vi laegger seerligt veegt pa, at du er en synlig og neervaerende leder, som formar at skabe
folgeskab og engagement blandt medarbejderne. Du kommunikerer klart, respektfuldt og
tillidsveekkende, og du er handlekraftig i din ledelsesstil med fokus pa at falge opgaver og
initiativer helt til dgrs.

Samtidig evner du at skabe faellesskab og sammenhaengskraft i en geografisk spredt
organisation, hvor medarbejderne arbejder pa tveers af flere lokationer. Endelig har du
blik for helheden og formar at balancere hensynet til mennesker, drift og service i din
daglige ledelse.

Len og ansaettelsesvilkar

Stillingen er en fuldtidsstilling med en gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer om ugen. Der
er mulighed for flekstid. Ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst.

Dit primaere arbejdssted bliver i Falle pa Lerbakken 25, 8410 Rgnde. Derudover vil du
have en fast kontorplads pa Radhuset, Lundbergsvej 2, 8400 Ebeltoft. Opgaven
indebeerer ogsa labende tilstedeveerelse pa kommunens gvrige lokationer.

Tiltreedelse sker den 1. februar 2027 eller efter neermere aftale.

Ansggningsproces

Ansggningsfristen er den 6. december 2026 kl. 12.00.

Vi forventer at afholde 1. samtale den 9. december 2026. Kandidater, der gar videre i
processen, inviteres til 2. samtale den 15 december 2026.



Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Rasmus
Thun Jergensen pa telefon 23 49 76 51.
Vi ser frem til at modtage din ans@gning

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million astjyder, en halv million arbejdspladser og landets
storste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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