Driftsleder til asfalt-, broleegger- og maskinomradet

Arealdrift, Syddjurs Kommune

Vil du sta i spidsen for den kommunale vejdrift og udvikle et steerkt hold af fagfolk inden
for asfalt, belaegning og maskindrift?

Syddjurs Kommune s@ger en erfaren og engageret Driftsleder til vores entreprengrgard i
Arealdrift. Vi sgger en leder, der trives taet pa den daglige drift, har steerke faglige
kompetencer inden for vej- og anleegsomradet og samtidig evner at skabe motivation,
struktur og samarbejde blandt medarbejdere.

Stillingen passer til dig, som har solid praktisk erfaring fra asfalt-, brolaegger- eller
entreprengrbranchen og gnsker at omsaette din faglighed til ledelse, planleegning og
udvikling.

Om stillingen

Som driftsleder/formand far du ansvaret for den daglige ledelse af medarbejdere,
maskiner og opgaver inden for kommunens vej- og anlaegsdrift.

Du bliver en del af Arealdrifts ledergruppe og far en central rolle i planleegning,
koordinering og opfelgning pa opgaver inden for:

+Asfaltreparationer og vedligeholdelse

*Broleegning og specialbelaegninger

*Kantsten, fortove og mindre anleegsprojekter

+Drift og vedligehold af entreprengrmaskiner

*Akutte driftsopgaver og borgerhenvendelser

*Vintertjeneste og beredskab

*Tvaergaende samarbejde med kommunens gvrige driftsomrader

*Du kommer til at veksle mellem kontorarbejde, planlaegning og tilstedeveerelse ude pa
arbejdspladserne, hvor du er en synlig leder for medarbejderne.

*Dine ansvarsomrader

Du far blandt andet ansvar for:

Personaleledelse

*Daglig ledelse og koordinering af medarbejdere
*Trivsels- og udviklingssamtaler

eIntroduktion af nye medarbejdere

*Fokus pa arbejdsmiljg og sikkerhed

Drift og planleegning
*Planlaegning og prioritering af opgaver
*Ressource- og materielstyring
*Kvalitetssikring af udferte arbejder
*Opfglgning pa tidsplaner og budgetter

Faglig udvikling

*Bidrage til optimering af arbejdsprocesser
*Udvikle driftsmetoder og arbejdsgange
+Sikre hgj faglig kvalitet i opgavelgsningen
*Understatte samarbejdet mellem fagomrader

Samarbejde og service

*Dialog med borgere og samarbejdspartnere
*Koordinering med eksterne entreprengrer
*Besvarelse og opfelgning pa henvendelser
Deltagelse i tvaergaende projekter



Vi sgger dig, som

Vi forestiller os, at du:

*Er uddannet brolaegger, anleegsstrukter, asfaltarbejder eller har tilsvarende erfaring

*Har solid erfaring inden for vej- og anleegsomradet

*Har erfaring med ledelse, holdstyring eller koordinering

*Har kendskab til specialbeleegninger, asfaltarbejder og vejopbygning

*Har forstaelse for drift af entreprengrmaskiner og materiel

*Kan skabe overblik og holde mange bolde i luften

*Er robust og kan bevare roen i pressede situationer

Er lgsningsorienteret og handlekraftig

*Kan kommunikere tydeligt med bade medarbejdere, borgere og samarbejdspartnere

*Har gode IT-kompetencer og erfaring med digitale systemer.

*For eksempel: Microsoft pakken med Outlook, teams, Excel, Word, kontering via BC20
(Business Central), 365tid, Driftweb (Sweco).

*Har kgrekort kategori B, gerne BE eller hgijere.

Det vaegter vi hgjt

Vi laegger seerligt veegt pa, at du:

*Er en synlig og neerveerende leder

*Har respekt for godt handvaerk og hgj kvalitet

*Kan fa tingene til at ske gennem andre

*Tager ansvar og fglger opgaver til ders

*Bidrager positivt til samarbejde og arbejdsgleede

*Har fokus pa sikkerhed, effektivitet og god service

Arealdrift er en del af Mobilitet & Arealdrift i Syddjurs Kommune. Vi er cirka 55

medarbejdere, som arbejder med drift og vedligeholdelse af kommunens veje, grenne

omrader, idraetsanlaeg, vintertjeneste, mindre anlaegsprojekter og gvrige

Ansggning og CV:

Hvis ovenstaende har vakt din interesse, sa send en motiveret ansggning der forteeller
hvorfor du netop gerne vil arbejde for os.

Vi tilbyder ogsa gode ledelsesmeessige kollegaer, god pensionsordning, personalegoder
som frugt, kaffe, feriefond for ansatte i Syddjurs Kommune. Lan og ansaettelsesforhold:
Anseettelsen er 37 timer ugentlig. Mulighed for fleksibel arbejdstid i henhold til
flekstidsaftale. Lon og anseettelse sker i henhold til geeldende overenskomst som
varetages af Dansk formands forening

Ansggningsfrist: sendag den 23. august 2026. Anseettelsessamtaler afholdes lgbende.
Tiltreedelse aftales ved samtalen.

Har du evt. uddybende spargsmal til ovennaevnte stilling / profil, kan der rettes
henvendelse til funktionsleder Henrik Eilertzen 21193721 / hpei@syddjurs.dk (kan dog
ikke treeffes i uge 33).

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kagn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens


mailto:hpei@syddjurs.dk
http://www.syddjurs.dk/job

udvikling.
Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tvaers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.


https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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