Sygeplejerske med faglighed, frihed og mennesket i
centrum? Sa har vi maske jobbet til dig her i Hornslet.

Kan du lide at veere taet pa borgerne, bruge din sygeplejefaglighed og samtidig have
frihed til at taenke selv?

Og trives du bedst, nar du er en del af et team, hvor man hjaelper hinanden, griner
sammen og tager ansvar for bade borgerne og hinanden?

Sa vil vi gerne heare fra dig.

Vi sgger en dygtig og engageret sygeplejerske til vores borgerteam i Hornslet. Hos os far
du mulighed for at saette din faglighed i spil, skabe kvalitet i plejen og vaere med til at
forme vores hverdag og udviklingen af teamet.

Her far du plads til at veere sygeplejerske

Vi tror pd, at hgj kvalitet i plejen skabes taet pa borgeren — af medarbejdere, der har
fagligheden, ansvaret og muligheden for at traeffe gode beslutninger.

Som sygeplejerske hos os far du en central rolle i borgerteamet. Du bliver en vigtig faglig
sparringspartner for dine kolleger og far mulighed for at falge borgernes forlgb teet, skabe
sammenhaeng og reagere, nar noget andrer sig.

Du bliver blandt andet forlgbsansvarlig og far ansvar for koordinering, planleegning og
opfaelgning pa borgernes indsatser. Du arbejder taet sammen med SOSU-assistenter,
SOSU-hjzlpere, terapeuter, visitatorer, teamleder og vores kvalitetsansvarlige
sygeplejerske.

Vi arbejder med helhedspleje, hvor borgerens samlede behov og a@nsker er
udgangspunktet for indsatsen. Din primzere opgave er den sygeplejefaglige indsats, men
du skal samtidig have blik for hele borgerens situation og for, hvordan de forskellige
indsatser omkring borgeren haenger sammen.

Det kraever steerk sygeplejefaglighed, overblik og lyst til at samarbejde pa tvaers. Til
gengeeld far du mulighed for at falge borgernes udvikling teet og vaere med til at finde de
Izsninger, der giver mest mening for den enkelte.

Vi laegger veegt pa, at du bade kan sta steerkt i din egen faglighed og skabe gode
relationer omkring dig. For os heenger faglig kvalitet og godt samarbejde ulgseligt
sammen.

Vi vil gerne veere dygtige — sammen

Du skal have lyst til mere end at Igse dine egne opgaver. Du skal have lyst til at dele din
viden, skabe gode samarbejdsrelationer og vaere med til at Iafte den faglige kvalitet i hele
teamet.

Vi arbejder aktivt med faglig sparring, kvalitetssikring og udvikling. Du far mulighed for at
bringe dine egne kompetencer i spil og samtidig udvikle dig — hvad enten du allerede har
et seerligt fagligt interesseomrade, eller du undervejs opdager et nyt.

Vi er samtidig i gang med at udvikle vores made at arbejde pa med afsaet i aeldrelovens
fokus pa helhedspleje, kontinuitet og borgerens selvbestemmelse. Og med
sundhedsreformen fra 2027 venter nye muligheder for at udvikle det neere
sundhedsveesen. Det vil vi gerne vaere med til - sammen med dig.

Derfor er dette en stilling for dig, der synes, det er speendende at veere med, nar tingene
udvikler sig, og som gerne vil have indflydelse frem for bare at fglge en fast opskrift.

Og sa ma vi gerne have det sjovt undervejs.

Humor, hjeelpsomhed og et godt kollegaskab betyder noget for os. Vi tror pa, at det bade
ger arbejdsdagen bedre og styrker vores feelles opgavelagsning.



Det far du hos os

+En stilling, hvor din sygeplejefaglighed er vigtig og bliver brugt

*Frihed, ansvar og indflydelse pa opgavelgsningen

*Et team med humor, hjeelpsomhed og godt kollegaskab

*En hverdag med taet borgerkontakt og mulighed for at falge borgernes forlgb
*Mulighed for faglig og personlig udvikling

*Mulighed for at fordybe dig i relevante sygeplejefaglige omrader

*Et steerkt tveerfagligt samarbejde

*Faglig sparring og ugentlige magder med undervisning, sparring og kvalitetssikring
*En god og grundig introduktion med statte fra kolleger og relevante samarbejdspartnere
*Mulighed for indflydelse pa din egen vagtplan

*Dagvagt med arbejde hver 4. weekend

+30-37 timer om ugen

Hvem er du?

Vi leder ikke efter en bestemt type sygeplejerske. Men vi haber, du kan genkende dig
selv i noget af dette:

*Du er fagligt nysgerrig og gar op i, at borgerne far sygepleje af hgj kvalitet

*Du braender for hgj kvalitet i den kliniske sygepleje og kan arbejde selvstaendigt med
komplekse borgerforlgb

*Du kan se borgerens behov helhedsorienteret og bidrage til, at indsatser teenkes
sammen

*Du er god til at skabe relationer — bade til borgere, pargrende og kolleger

+Du bidrager aktivt til et godt samarbejde og ser veerdien i at lykkes som team

*Du kan arbejde selvstaendigt og treeffe faglige beslutninger, men ved ogsa, hvornar du
skal raekke ud

*Du har overblik og kan prioritere, nar hverdagen bliver travl

*Du kommunikerer tydeligt og respektfuldt

*Du har lyst til at dele din faglighed og bidrage til teamets udvikling

*Du er nysgerrig pa at udvikle dig fagligt og har lyst til at leere nyt

*Du er fortrolig med dokumentation og IT

*Du har karekort

Er du nyuddannet, men har den rigtige faglighed, nysgerrighed og lyst til at lzere? Sa
herer vi ogsa gerne fra dig.

Kom og meaerk, om vi er det rigtige match

Et jobopslag kan forteelle meget — men ikke alt.

Derfor er du meget velkommen til at ringe til os for en uforpligtende snak. Du kan ogsa
komme forbi til en kop kaffe og en rundvisning, mgde nogle af dine kommende kolleger
og fa et indblik i, hvordan hverdagen faktisk ser ud hos os.

Vi synes, det er vigtigt, at du ogsa far mulighed for at maerke efter, om vi er det rigtige
sted for dig.

Praktisk

Stillingerne gnskes besat senest pr. 1. november 2026, men kan du starte tidligere, er
der ogsa mulighed for det.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

Der indhentes straffeattest ved ansaettelse.

Maske er det dig, vi mangler?
Hvis du drgmmer om en sygeplejestilling, hvor du kan bruge og udvikle din faglighed,
gare en forskel for borgerne og samtidig vaere en del af et team med plads til bade



ansvar, indflydelse og grin, sa synes vi, du skal sgge.
Vi gleeder os til at mgde dig.
Samtaler afholdes Igbende, sa send gerne din ansagning, hvis du kan se dig selv hos os.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at soge stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million astjyder, en halv million arbejdspladser og landets
storste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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