Vil du gere en forskel for en familie?

Som aflgser i hjemmet skal du fungere som en tryg og engageret voksen for en dreng pa
6 ar.

Drengen er diagnosticeret med autisme, og har derfor brug for en tdlmodig, tydelig og
fleksibel voksen. Han har behov for en voksen, der kan stgtte ham i meningsfulde
aktiviteter, med udgangspunkt i hans interesser. Han er seerligt glad for at bygge
komplekse Lego-konstruktioner, laese og hgre bager og at laere nye ting. Det vil vaere en
stor fordel, hvis du kan lzere drengen om nye ting, eksempelvis om naturen,
naturvidenskab, sprog, historie eller andre emner som interesserer ham og ogsa gerne
dig selv. Hvis du selv har en saerinteresse eller sportsgren du kan bringe i spil, er der god
chance for at han vil kunne begejstres af det. Han er ogsa glad for at veere aktiv, ga ture i
skoven og snakke om dyr og planter eller fortaelle eventyr, spille Pokémon Go eller cykle.
Drengen har behov for stgtte og guidning fra en voksen der kan fglge hans dagsform,
veere nysgerrig pa hans interesser og tilpasse hverdagen herefter. Det er vigtigt at du er i
stand til at skabe stabile og strukturerede rammer omkring de aktiviteter, der planleegges.
Den primaere opgave vil veere at vaere sammen med drengen om eftermiddagen efter
skole samt nogle timer i 1-2 weekender om maneden. Dette kan indebaere forskellige
aktiviteter og lege i hjemmet samt hjaelpe ham hvis der opstar et konkret behov.

Om jobbet

Du skal vaere mgdestabil ,og indstillet pa at vaere en del af familiens liv i laengere tid.
Drengen har behov for forudsigelighed, og derfor er det meget vigtigt at du overholder de
aftalte madetidspunkter.

Ved eventuel interesse for jobbet vil det vaere muligt at tale med bade mor og far, som
kan forteelle mere detaljeret om deres skenne dreng, og hvordan opleering-
relationsdannelse til drengen skal forega.

Tidspunkter for oplaering/indkaring aftales med foraeldrene og vil ogsa blive aflennet.

Arbejdstid

Familien er bevilget aflasning i hjiemmet pa op til 10 timer om ugen i gennemsnit.

*Op til 9 timer om ugen som kan benyttes i hverdagene om eftermiddagen efter skole.
4 timer pr. maned som kan samles og benyttes i weekender.

De bevilgede timer skal bruges i indevaerende maned, og kan ikke overfares til den
naeste maned. Minimum timetal for brug af aflasningstimer vil vaere 2 timer ad gangen.
Arbejdsdage og tidsrum aftales med foreeldrene, indenfor de ovenfor angivne rammer ift.
timetal.

Eventuelt afbud/sygdom skal foretages helst dagen fgr, og minimum 4 timer for
fremmgadetid. Afbud meddeles direkte til foraeldrene.

Arbejdstid vil forega som aflastning af mor og far og eventuelle sgskende.

Arbejdssted og Ign

| hjemmet teet pa Hornslet, Syddjurs Kommune.

Arbejdstid/aflesning kan ikke foregd, nar drengen er i skole.

Transporttiden til og fra familiens hjem beregnes ikke som arbejdstid.
Familieradgivningscentret deekker ikke kost eller aktivitetsudgifter

Ansgger skal veere over 18 ar, og der vil blive indhentet bgrne og straffeattest ved
udfeerdigelse af kontrakt.

Aflanning: Aflgser ansaettes af Syddjurs Kommune.

Ansaettelsen efter Servicelovens § 84 er ikke overenskomstdaekket.



| den konkrete anseettelse efter Servicelovens § 84 fglges bestemmelserne om aflgnning
i overenskomst for paedagogmedhjeelpere indgaet mellem KL og FOA Fag og Arbejde.
Lennen er efter geeldende sats. Herudover ydes tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter
som beskrevet i overenskomstens § 15, f.eks. lgrdage, sendage og helligdage.

Har du spargsmal til aflenning er du velkommen til at kontakte Charlotte Birkmann,
Familieradgivningscentret mellem 8:30-9:30 eller send SMS og hun ringer tilbage. Det
skal oplyses at radgiver afholder ferie ugerne 32 til og med 35, hvorfor leengere svartid vil
fremkomme. Der kan alternativt tages kontakt til Specialradgivningen,
Familieradgivningscentret pa tIf. 87535102 i ugerne 32 til og med 35.

Tiltreedelse hurtigst muligt. Lebende samtaler.
Ansagningsfrist 30. september 2026

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kon, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjzelpe og understgtte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
udvikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem bserende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tvaers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
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