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#begrnehaveklasseleder #fzellesskaber #kolindskole #aeringogtrivsel #trygskolestart

Er du optaget af, at bern far en god start pa deres skoleliv? Trives du godt i et taet
teamsamarbejde, hvor du gennem faellesskaber taenker du kan bidrage til en motiverende skoledag
for vores skenne bgrn? Sa er stillingen som bgrnehaveklasseleder hos os veerd at undersgge!

Vi sgger en engageret barnehaveklasseleder med opstart senest 1. marts 2026.

Kolind Skole er beliggende midt i Kolind by omgraenset af et villakvarter, men har optag fra en
reekke sma men skgnne landsbyer i oplandet. Kolind er samtidig beliggende i neerheden af natur —
eksakt mellem Molsbjerge og Kolindsund som to helt centrale geografiske profiler i det danske
landskab.

Kolind by har samtidig et rigt socialt liv hvor mange foraeldre bidrager til eller selv er deltager i
frivilligt arbejde.

| Kolind Bgrnehus og Skole kommer der til hverdag 460 bgrn. Kolind Bgrnehus drives sammen
med skolen og har 150 bgrn indskrevet. Skole har dertil 310 elever fordelt pa 0. — 9. argang; samt
en SFO fra 0.-3. argang.

De sidste ar har skolen haft en optag af omtrent 42 barn hvert ar og skoledistriktet har i
indskolingen stabiliseret sig som en tosporet skole. Det er sket med bl.a. tilflytning fra Aarhus
omradet hvor barnefamilier veelger omradet til som et godt og trygt milje at lade barn vokse op.
Skolen har for ét ar siden vaeret igennem en starre ombygning, og vi nyder vores nye rammer. |
feellesskab er vi ved at leere, hvordan vi udnytter de muligheder, der ligger i det nye og inspirerende
leeringsmiljg, sa vi skaber en varieret skoledag og seerligt ger brug af muligheder for at drive
udepaedagogik.

Vi er en udviklingsorienteret skole med trygge rammer, gode traditioner, et godt elevgrundlag og et
konstruktivt foreeldresamarbejde.

Kolind Skoles kerneopgave er at udvikle elevernes leering og trivsel, sa alle laerer at made
omverden abent og allerhelst med et smil.

Vi mader alle elever med tillid, anerkendelse og respekt - og tror pa, at alle vil og kan leere. Vi vil en
skole, hvor vi gennem en nysgerrig og professionel tilgang til leering og trivsel skaber en folkeskole,
hvor bade bgrn og voksne trives og udvikler sig.

Hos os ser vi trygge overgange og kendte voksne som grundsten for en god skolestart. Derfor
s@ger vi dig, der ogsa er interesseret i at bevaege dig ind i bgrnenes verden i Kolind Bgrnehus, for
de starter pa Kolind Skole. Sammen skal vi taenke nyt og skabe et baeredygtigt samarbejde om
vores yngste barn. Vi gnsker ogsa af dig at du er en baeredygtig person forstaet pa den made at du
dedikerer dig til relationerne med bgrnene og ikke mindst i foraeldresamarbejdet. Der er et stort
overseettelsesarbejde at varetage start af de yngste i skolen.

Skolen har en engageret medarbejdergruppe, der er organiseret i argangsteam med et taet
samarbejde mellem laerere og paedagoger. Teamsamarbejdet er en central del af hverdagen, hvor
opgaverne pa argangen lgses i dialog. Teamet i bernehaveklassen bestar foruden dig af yderligere
én bgrnehaveklasseleder samt én paedagog, der samarbejder om barnenes hverdag i
bernehaveklassen. Det betyder ogsa, at personalet fra bgrnehaveklassen bidrager med at
understgtte og facilitere aktiviteter i det fritidspaedagogiske miljg i SFO.

Der er forventning om, at du indgar i et teet og forpligtende teamsamarbejde - bade i planleegningen
af undervisningen, skolens timelgse opgaver og i forpligtigelser der er forbundet med at veere i
indskolingen.

Vores forventninger til dig:

« Du har et bgrnesyn, hvor du ser alle bgrn som veerdifulde for feellesskabet

- Du kan arbejde struktureret og systematisk med elevernes faglige og personlige udvikling

- Du ved, at arbejdet med trivsel og feellesskabet er vigtigt, og du tilgodeser dette i din daglige
planlaegning

+ Du gnsker at indga i et samarbejde om en samlet skolestart, hvor du ogsa ser dig selv lgse

opgaver sammen med 1. argangs elever og leerere.

Du ser vigtigheden af at facilitere en legende tilgang til skoleaktiviteter — hvor der gerne
indgar bevaegelse og/eller udeaktiviter

+ Du er ambitigs pa elevernes vegne

« Du kan justere din praksis og tilpasse dig barnegruppens behov

+ Du indteenker innovation og kreativitet i undervisningen samt er aben over for nye teknologier
 Du har steerke menneskelige egenskaber: Lyttende og anerkendende i forhold til de
udfordringer elever, kollegaer og foraeldre star med i hverdagen

« Du anskuer foraeldresamarbejdet som en veerdifuld ressource



- Du er motiveret og engageret i teamsamarbejdet og opgavelgsningen omkring drgangen

f.eks. planleegning og organisering i hold pa tveers af argangen.
Vi tilbyder:

- En velfungerende skole i trygge rammer

- Et teet og forpligtende samarbejde mellem lzerere og paedagoger

- Et teet samarbejde omkring barnene

+ Du bliver en del af et steerkt og udviklingsorienteret argangsteam

- En spaendende og afvekslende hverdag

- En organisation der arbejder med ledelses- og kollegaobservationer, med henblik pa
refleksion over egen praksis

 En skole med dygtige og engagerede faglige vejledere - bade indenfor faglighed og trivsel

- Et teet internt samarbejde savel som et teet samarbejde med eksterne samarbejdspartnere

« En skole der ser muligheder frem for begraensninger

- Relevant kompetenceudvikling
Vi vil gerne se din ansggning fgr ansggningsdeadline: fredag d. 23. januar 2026 kl. 12. Ugen efter
(uge 5), sa forventer vi at afvikle ansaettelsessamtaler torsdag den 29.
Stillingen er 37 timer ugentlig med start senest 1. marts.
Du er velkommen til at kontakte enten Viceskoleleder Anne Blak: 2014 6596 eller SFO-
/Afdelingsleder Mikkel Leeng Steer: 2014 6357 for enten yderligere oplysninger eller aftale for et
besag pa Kolind Skole.
@nsker du at reekke ud efter enten Paedagogfaglige leder i Kolind B@rnehus, Birthe Arnlgv Jensen:
3050 6798 eller Distriktsleder, Carsten Aude: 2020 1894 er du ogsa velkommen.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sage stillingen uanset kon, alder, etnisk baggrund, handicap
m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den starste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere der hver
dag gar pa arbejde for at hjeelpe og understotte kommunens borgere. Gennem dialog med
virksomheder, brugere og borgere sikrer vi feelles ansvar for Kommunens uadvikling.

Vi har et samarbejdsgrundlag der bygger pa fem baerende principper;

"Samtaler, der bygger pa tillid og abenhed, muligger, at vi i Faellesskab viser Handlekraft og kan
tage Ansvar for opgavelasningen og for Udvikling af kerneopgaven.”

Gennem de fem principper skaber ledere og medarbejdere sammen fundamentet for
velfungerende og inddragende arbejdsfaellesskaber til gavn for borgerne og det omgivende
samfund. Du kan laese mere om vores samarbejdsgrundlag via falgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 gstjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets storste vaskstomrade uden for hovedstadsomradet.
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