Vil du have fri tidligt hver dag og samtidig gere en
forskel for barn og unge? Vi s@ger en ny kollega til
vores renggringsteam

Er du typen, der godt kan lide at fa noget fra handen og se resultatet af dit arbejde hver
eneste dag?

Sa er det maske dig, vi leder efter.

Hos Syddjurs Kommunes Rengaringsenhed sgger vi en ny kollega til vores team i
Hornslet. Vi s@ger ikke bare en medarbejder. Vi sgger et menneske, der har lyst til at
veere en del af et faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, Igfter i flok og er stolte af det
arbejde, vi udferer.

Nar de farste bgrn, unge og medarbejdere mader ind om morgenen, har du allerede
veeret med til at skabe rene, trygge og indbydende omgivelser. Det er maske ikke altid
det mest synlige arbejde, men det er et af de vigtigste. Din indsats gar en forskel for rigtig
mange mennesker hver eneste dag.

Derfor vil du trives hos os

Hos os bliver du en del af en arbejdsplads, hvor vi passer pa hinanden, hjeelper hinanden
og saetter pris pa en god stemning i hverdagen.

Vi tilbyder:

Et job med mening og synlige resultater

Gode kollegaer, der tager godt imod nye medarbejdere

Grundig oplaering, sa du fgler dig tryg i opgaverne

Stor selvstaendighed og ansvar i hverdagen

Fast arbejde pa hverdage med fri i weekender og pa helligdage

Tidlig madetid, som giver tidlig frihed og mere tid til familie og fritidsinteresser

Gode lgn- og anseettelsesvilkar efter geeldende overenskomst

Om stillingen

Din daglige arbejdsplads vil veere i Hornslet. Du vil veere tilknyttet Renggringsenheden,
og du skal kunne transportere dig mellem arbejdsstederne. Derfor er det en fordel, at du
har bil eller eventuelt en cykel, men det er ikke et krav.

31 timer og 15 minutter om ugen

Arbejdstid mandag til fredag

Mgdetid vil ved anseettelsen veere kl. 05.00, men aendres senere til kl. 06.00. Timetallet
forbliver det samme.

Dine arbejdsopgaver

+ Daglig rengaring af lokaler og feellesarealer

« Sikre hgj kvalitet i opgavelgsningen

» Samarbejde med kollegaer pa tveers af omrader

* Hjeelpe til med gvrige opgaver efter behov

* Bidrage til et rent, sundt og indbydende miljg for bgrn, unge og medarbejdere

Hvem er du?

Du behgver ikke nadvendigvis at have erfaring med renggring. Det vigtigste er, at du har
lyst til at gere en forskel og bidrage positivt til vores faellesskab.

Vi forestiller os, at du:

« Er stabil og mader til tiden

» Kan arbejde selvsteendigt og tage ansvar

* Er hjeelpsom og en god kollega

* Har sans for kvalitet og orden

* Har en positiv indstilling



« Kan kommunikere pa dansk eller engelsk

Det siger vores medarbejdere ofte

"Det bedste ved jobbet er friheden, sammenholdet og folelsen af at gare noget, der
betyder noget for andre."

Vil du veere en del af holdet?

Sa haber vi, at du sender en ansggning til os.

Har du spargsmal til stillingen, er du meget velkommen til at kontakte serviceleder
Charlotte pa telefon 20 30 29 95.

Vi glaeder os til at hare fra dig og forhabentlig byde dig velkommen som vores nye
kollega.

Ansgagningsfrist: 26 okt. kl. 08.00

Samtaler afholdes den 29 okt. i Fglle ved Rgnde

Vi gleeder os til at mgde dig og forteelle mere om, hvordan du kan blive en del af vores
hold.

Syddjurs Kommune opfordrer alle til at sege stillingen uanset kegn, alder, etnisk
baggrund, handicap m.v.

Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger

pa www.syddjurs.dk/job

Vi er den storste arbejdsplads i Syddjurs med cirka 3.200 medarbejdere. Medarbejdere
der hver dag gar pa arbejde for at hjaelpe og understotte kommunens borgere. Gennem
dialog med virksomheder, brugere og borgere sikrer vi faelles ansvar for Kommunens
uavikling.

Vi har et Samarbejdsgrundlag der bygger pa fem beerende principper; Samtaler,
Feellesskab, Handlekraft, Ansvar og Udvikling.

Se glimt af vores samarbejde pa tveers af vores arbejdspladser her
Du kan leese mere om vores samarbejdsgrundlag via folgende link Samarbejdsgrundlag.

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland
med mange landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier
at flytte hertil. Vores styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende
natur og neerheden til storbyen Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske
region, herunder Business Region Aarhus, som er et faellesskab mellem de 12 gstjyske
Kommuner pa tilsammen en million gstjyder, en halv million arbejdspladser og landets
starste veekstomrade uden for hovedstadsomradet.


http://www.syddjurs.dk/job
https://www.syddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/samarbejdsgrundlag
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