Vi sager DIG, der vil gare en forskel som aflgser for en
familie

Som aflgser i hjemmet for mor og far, vil du komme til at skulle bruge tid sammen med deres dreng
pas ar.

Drengen har autisme, og er en energisk, glad og sed dreng. Han kan fa mange gode ideer, og
derfor er det vigtigt at der er en voksen teet pa ham, sa han kan hjeelpes og guides. Bade i form af
tydelig ydrestyring, men ogsa for at hjaelpe ham med folelsesregulering.

Den primeere opgave vil vaere at lave strukturerede og rammesatte aktiviteter med drengen, samt
hjeelpe ham, hvis der opstar et konkret behov herfor. Han er saerligt glad for biler og dyr - og sa kan
han godt lide at saette dagsordenen. Det er veesentligt at aktiviteterne struktureres sadan, at det for
drengen bade giver en pause og samtidig noget, der er sjovt for ham.

Det er en fordel, hvis du har viden eller erfaring i arbejdet med bgrn, der har en autisme-diagnose.
Drengen har sveert ved stgrre grupper af folk og har sveert ved skift i aktiviteter eller overgange i
dagligdagen. Han er motiveret for at vaere sammen med bade bgrn og voksne. Han kan reagere
med motorisk uro, impulsivitet og kan kere op i arousal, samt fremsta ufleksibel, hvorfor han
generelt har brug for hjeelp til falelsesregulering og impulshaemning.

Drengen har sveert ved at forstd konsekvenserne af sin adfeerd, og har udfordringer med at afleese
andre.

Jobbet kreever, at du har en rolig og talmodig tilgang til drengen, og at du forméar at veere i et
samspil, som er praeget af energi og sjove aktiviteter.

Om jobbet

Du vil som udgangspunkt skulle fremmgde og arbejde i familiens hjem, men det er veesentligt at
tage ham med ud af hjemmet, og gare ting f.eks. en tur ud i naturen, hvor | sammen kan kigge pa
dyr.

Ofte vil mindst en af drengens foraeldre vil veere til stede i hjemmet, men kan veere optaget af
andet, som ger at der er behov for en ekstra voksen til at statte drengen og regulere ham.

Du skal vaere madestabil og indstillet pa at veere en del af familiens liv i leengere tid. Drengen har
behov for forudsigelighed, og derfor er det meget vigtigt at du overholder de aftalte
mgdetidspunkter.

Det vil veere en fordel, hvis du har erfaring med en low-arousal tilgang og specialpaedagogik.

Ved eventuel interesse for jobbet vil det veere muligt at tale med bade mor og far, som kan forteelle
mere detaljeret omkring deres dreng, og hvordan relationsdannelse til drengen skal forega.
Tidspunkter for opleering aftales med forzeldrene og vil ogsa blive aflennet.

Arbejdstid

Familien er bevilget afl@sning i hjemmet to hverdagseftermiddage pr. uge i tidsrummet 15.00-18.00.
Derudover er der bevilget 6 timer pr. maned til én weekenddag (lerdag eller sgndag).

| alt er der mulighed for at veere aflgser i 31 timer pr. maned.

De bevilgede timer skal bruges i indevaerende maned, og kan ikke overfgres til den naeste maned.
Minimum timetal for brug af aflgsningstimer vil veere 2 timer ad gangen.

Eventuelt afbud/sygdom skal foretages helst dagen far, og minimum 4 timer for fremmedetid.
Arbejdstid vil forega som aflastning af mor og far.

Arbejdssted og lgn

| hjemmet 8400 Ebeltoft, Syddjurs kommune.

Arbejdstid/aflasning kan ikke forega, nar drengen er i dagtilbud/skole.

Transporttiden til og fra familiens hjem beregnes ikke som arbejdstid.

Familieradgivningscentret daekker ikke kost eller aktivitetsudgifter.

Ansgger skal veere over 18 ar, og der vil blive indhentet barne og straffeattest ved udfeerdigelse af
kontrakt.

Du har mulighed for at fa kerselsfradrag, hvis du har mere end 12 km. pr. vej.

Aflenning:

Aflgser anseettes af Syddjurs Kommune.

Ansaettelsen efter Barnets Lov § 90, nr. 2 er ikke overenskomstdaekket.

| den konkrete ansaettelse efter Barnets Lov § 90, nr. 2 falges bestemmelserne om aflgnning i
overenskomst for peedagogmedhjeelpere indgaet mellem KL og FOA Fag og Arbejde.

Lennen er efter gaeldende sats. Herudover ydes tillaeg for arbejde pa seerlige tidspunkter som
beskrevet i overenskomstens § 15, f.eks. lgrdage, sandage og helligdage.

Har du spergsmal til aflenning er du velkommen til at kontakte Sofia Lyngaae, Familieafdelingen tif.
40 31 20 97 mellem 8.30-9.30 eller send SMS og hun ringer tilbage. Alternativt benyt

mail: smly@syddjurs.dk

Tiltreedelse hurtigst muligt. Lebende samtaler.

Ansggningsfrist 15. september 2025.
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Syddjurs Kommune anvender digital rekruttering, se ledige stillinger pa www.syddjurs.dk/job

Syddjurs Kommune har omkring 44.000 indbyggere, fem hovedbyer og et stort opland med mange
landsbyer. Vi er en Kommune i udvikling og hvert ar vaelger mange familier at flytte hertil. Vores
styrker er de aktive borgere, de mange bysamfund, en enestaende natur og neerheden til storbyen
Aarhus. Vi er en aktiv del af udviklingen i den midtjyske region, herunder Business Region Aarhus,
som er et fellesskab mellem de 12 astjyske Kommuner pa tilsammen en million estjyder, en halv
million arbejdspladser og landets starste vaekstomrade uden for hovedstadsomradet.

Syddjurs Kommune er den storste arbejdsplads med cirka 3.200 engagerede medarbejdere.
Gennem dialog med virksomheder, brugere og borgere sikres et faelles ansvar for Kommunens
uavikling. Voores Ledelses- og medarbejdergrundlag tager afsaset i Kommunens vision "Sammen om
det gode liv’ og i Kommunens veerdier; abenhed, udvikling, respekt og kvalitet - som vi efterlever
ved at borgere, erhvervsliv og medarbejdere i Syddjurs Kommune mgder hinanden med
nysgerrighed og engagement og skaber i faellesskab rammerne for det gode liv i hele Syddjurs.
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